	المحاور
	المعايير
	الدرجة
	(1) عميد الكلية 
	(2) وكيل الكلية للتعليم وشئون الطلاب 
	(3) وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع 
	(4) وكيل الكلية للدراسات العليا
	(5) رؤساء الأقسام 
	(6) منسقو البرامج 

	المحور الأول :
العملية التعليمية
 350

	1- الكفاءة التدريسية :
	250
	
	
	
	
	
	

	
	1. إعداد هياكل البرامج الدراسية                  
	50
	
	
	
	
	
	

	
	2. التوصيف العلمي للمقررات الدراسية            
	40
	
	
	
	
	
	

	
	3. ملف المقرر                                          
	30
	
	
	
	
	
	

	
	4. طرق التدريس                                       
	50
	
	
	
	
	
	

	
	5. نظم التقويم                                           
	40
	
	
	
	
	
	

	
	6. التعليم الإليكتروني وميكنة المقررات الدراسية  
	40
	
	
	
	
	
	

	
	2- الأنشطة والخدمات الطلابية :
	100
	
	
	
	
	
	

	
	1. المشاركة الفعالة في اللجنة الاستشارية للأنشطة الطلابية بالكلية أو الجامعة  
	40
	
	
	
	
	
	

	
	2. المشاركة الفعالة في اللجنة العليا لصندوق التكافل الإجتماعي الكلية أو الجامعة .    
	20
	
	
	
	
	
	

	
	3. المشاركة الفعالة في الإرشاد الاكاديمي للطلاب بالكلية للبرامج الدراسية  
	20
	
	
	
	
	
	

	
	4. المشاركة الفعالة في الأنشطة القمية     
	20
	
	
	
	
	
	

	المحور الثاني :
الدراسات العليا والبحوث   300

	1- النشر العلمي والمؤتمرات :     
	120
	
	
	
	
	
	

	
	1. النشر في دوريات محلية   
	25
	
	
	
	
	
	

	
	2. النشر في دوريات عالمية    
	35
	
	
	
	
	
	

	
	3. النشر في مؤتمرات محلية    
	25
	
	
	
	
	
	

	
	4. النشر في مؤتمرات عالمية(دولية)  
	35
	
	
	
	
	
	

	
	2- الإشراف العلمي والتحكيم :   
	120
	
	
	
	
	
	

	
	1. الإشراف العلمي علي الرسائل العلمية   
	40
	
	
	
	
	
	

	
	2. فحص وتحكيم الرسائل أو البحوث المحلية      
	25
	
	
	
	
	
	−

	
	3. فحص وتحكيم الرسائل أو البحوث الدولية      
	30
	
	
	
	
	
	−

	
	4. المشاركة في هيئة تحرير الدوريات العلمية المحلية       
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	5. المشاركة في هيئة تحرير الدوريات العلمية الدولية       
	15
	
	
	
	
	
	−

	
	3- المشروعات البحثية :
	60
	
	
	
	
	
	

	
	1. باحث رئيسي أو مساعد باحث رئيسي أو عضو في مشروعات ممولة محلياً    
	25
	
	
	
	
	
	

	
	2. باحث رئيسي أو مساعد باحث رئيسي أو عضو في مشروعات ممولة دولياً       
	35
	
	
	
	
	
	


	المحور الثالث :
المشاركة المجتمعية 
100


	1- المشاركة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة : 
	100
	
	
	
	
	
	

	
	1. المشاركة في مشروعات الجامعة أو الوزارات المعنية بتنمية وخدمة المجتمع 
	25
	
	
	
	
	
	

	
	2. المشاركة في جمعيات أهلية تخدم المجتمع      
	25
	
	
	
	
	
	

	
	3. نشاط واضح في زيادة التفاعل بين الجامعة والمجتمع الخارجي 
	25
	
	
	
	
	
	

	
	4. المشاركة في الأنشطة والحملات القومية للنهوض بالمجتمع المحلي في المجالات المختلفة .     
	25
	
	
	
	
	
	

	المحور الرابع :
الإدارة الجامعية
 100
	عميد الكلية 
100
	1. رأي السيد الأستاذ الدكتور /رئيس الجامعة.
	40
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. استطلاع رأي الأساتذة وأقدم أستاذ مساعد وأقدم مدرس بالكلية.
	60
	
	
	
	
	
	

	
	وكلاء الكلية
100
	1. رأي السيد الأستاذ الدكتور /رئيس الجامعة.
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. رأي السيد الأستاذ الدكتور /عميد الكلية.
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. استطلاع رأي الأساتذة وأقدم أستاذ مساعد وأقدم مدرس بالكلية.
	40
	
	
	
	
	
	

	
	رؤساء الأقسام
100
	1. رأي السيد الأستاذ الدكتور /رئيس الجامعة.
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. رأي السيد الأستاذ الدكتور /عميد الكلية.
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. استطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس بالقسم.
	40
	
	
	
	
	
	

	
	منسقو البرنامج
100
	1. رأي السيد الأستاذ الدكتور /عميد الكلية.
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. رأي رؤساء الأقسام المشاركة في البرنامج.*
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. رأي أعضاء هيئة التدريس بالأقسام المشاركة في البرنامج.*
	40
	
	
	
	
	
	

	المحور الخامس :
التطوير المستمر للشخص (السمات الشخصية)
 50
علي أن يكون المتقدم حسن السير والسلوك والسمعة وذلك من خلال السجل الوظيفي والسيرة الذاتية .
مدي التعاون مع الرؤساء والزملاء (من خلال استطلاع رأيهم)
	( يختار المتقدم خمسة من الأنشطة المذكورة للحصول علي درجته من 50 ، ويقدر كل نشاط من 10 درجات )
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. خبرة العمل في منظمات دولية مثل منظمة الفاو ( FAO ) أو اليونسكو أو الأيزو أو الإيفاد أو أي منظمات أخري.
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	2. الحصول علي جوائز الدولة التشجيعية أو التقديرية أو جوائز إقليمية أو دولية.
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	3. نشر مؤلفات في مجال التخصص أو مجالات أخري.
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	4. الحصول علي الرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر ICDL .
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	5. إجادة اللغة الإنجليزية وإحدى اللغات الأجنبية الأخرى.
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	6. عضوية الجمعيات العلمية في مجال التخصص أو المجالات ذات الصلة محلياً أو إقليمياً أو دولياً.
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	7. عضو زائر في جامعات أجنبية بأوربا أو الأمريكتين.
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	8. تاريخ الحصول علي درجة أستاذ (الأقدمية والكفاءة)
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	9. مدة الخدمة الفعلية بالكلية (ويخصم منها سنوات الإعارة بدون مرتب فيما بعد السنة الرابعة).
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	10. عضوية اللجان العلمية الدائمة لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدين في مجال التخصص .
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	11. الحصول علي دورات تدريبية في المهارات الإدارية.
	10
	
	
	
	
	
	−

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	المحور السادس :

المشاركة في الجودة
 100
	1- المشاركة في ضمان الجودة وبرامج تطوير التعليم:
	100
	
	
	
	
	
	−

	
	1. منصب قيادي أكاديمي في الكلية أو في مؤسسة تعليم عالي معترف بها ( رئيس قسم – وكيل كلية –عميد في كلية أخري – مدير وحدة جودة )
	20
	
	
	
	
	
	−

	
	2. رئيس مشروع أو عضو مجلس إدارة في أحد مشروعات ضمان جودة التعليم أو تطوير التعليم الجامعي.
	20
	
	
	
	
	
	−

	
	3. الاشتراك في لجان تطوير التعليم في الجامعة أو خارج الجامعة.
	20
	
	
	
	
	
	−

	
	4. المشاركة في توصيف المقررات والبرامج الدراسية .
	20
	
	
	
	
	
	−

	
	5. نشر مقالات أو بحوث في مجالات ضمان الجودة وتطوير التعليم
	20
	
	
	
	
	
	−

	إجمالي الدرجات :
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	770

	النسبة المئوية المطلوب تحقيقها كحد أدني : 
	
	85%
	75%
	75%
	75%
	75%
	65%

	الدرجة المطلوبة المقابلة للنسبة المحددة 
	
	850
	750
	750
	750
	750
	500.5

	الدرجة المتحصل عليها :
	
	
	
	
	
	
	

	النسبة المتحصل عليها :
	
	
	
	
	
	
	


إجراءات التقدم للمناصب الأكاديمية بكلية الزراعة – جامعة سوهاج لشغل منصب  : عميـد كلية، وكيل كلية، رئيس قسم علمى
1) يتم الإعلان داخلياً إلى حاجة الجامعة لشغل المنصب على البوابة الالكترونية (فقــــط) للجامعة.

2) يتقدم السادة الراغبين شغل المنصب بأوراقهم الى مكتب أ.د.رئيس الجامعه (منصب عميد) & مكتب أ.د. عميد الكلية (منصب وكيل كلية ورئيس قسم علمى) .
3) تقوم لجنة سرية مشكلة من قبل الأستاذ مجلس الكلية بفحص أوراق السادة المتقدمين لشغل الوظيفة ومطابقتها بالمعايير  الموضوعة.
4) يتم الاختيــار للمنصب الاكاديمى وفقاً للمعاييـر الموضوعة لاحقا.
5) سوف يتم تقييم المعاييرالارشادية التى تم العمل بها من قبل السادة : أ.د.رئيس الجامعة والسادة أ.د. نواب رئيس الجامعة للتقييم المستمر لهذة المعايير ومدى مصداقيتها كوسيلة فعالة لحسن الاختيار لكل منصب من المناصب الاكاديمية المنوة عنها ، مما قد يؤدى مستقبلاً إلى تعديل / الاحتفاظ بهذة المعايير وصولا إلى الاكثرفاعلية ومن تطبيق القانون 49 لسنة 1972 بشأن تنظيم الجامعات .
6- سوف يتم ابلاغ المجلس الاعلى للجامعات بنتائج هذا التطبيق وتعديل
 * منسقو البرامج (في النشاط الثاني والثالث) : 30 درجة توزع بالتساوي علي الأقسام المشاركة في البرنامج.





جامعة  سوهـاج


كلية الزراعة





مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد 





3- القيادة والحوكمة 


تحديد المعايير المناسبة لشغل الوظائف القيادية الأكاديمية بالكلية 
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