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  خطة التدريب الميداني وأساليب التقويم بالكلية
  

ع تصور دقیـق لتطبیـق برنـامج أو خطـة التـدریب المیـداني بالكلیـة تهدف هذه الخطة إلى وض
بهــذا المجــال ، وتنطبــق كلیــةً علــى قســم الاجتمــاع بالكلیــة علــى أســاس أنــه القســم الوحیــد المنــوط 

، وذلــك لأهمیــة ومكانــة التــدریب المیــداني فــى علــم الاجتمــاع ، حیــث یشــكل )١(المیــدانى التطبیقــي
ن المفتــرض أن یتعلمهــا طــلاب هــذا القســم  ویتقنونهــا شــأنها شــأن نصــف العملیــة التعلیمیــة التــي مــ

  . المهن الإنسانیة الأخرى
: وقد روعي فى إعداد هذا التصور استفادة جمیع الفئات المشاركة فـي العملیـة التدریبیـة وهـم 

، كمــا ) الأخصــائیین الاجتمــاعیین -ومشــرفي المؤسســات -ومشــرفي الكلیــات والأقســام -الطــلاب(
إعــداد هــذه الخطــة اخــتلاف طبیعــة مجــالات الممارســة المهنیــة، إضــافة إلــى اخــتلاف روعــي فــي 

  سیاسات التدریب المیداني التي
تعمــل بهــا أقســام الاجتمــاع وكلیــات علــم الاجتمــاع، بالإضــافة إلــى اشــتمالها علــى مخرجــات 

  .وأهداف مهنیة وإطار زمنى 
  :محتویات الخطة 

ـــداني، : وانـــب ومخرجـــات منهـــاتـــرتبط  عملیـــة التـــدریب المیـــداني بعـــدة ج أهمیـــة التـــدریب المی
وأهدافـــه، وأســـالیبه، والإشـــراف المهنـــي علـــى التـــدریب المیـــداني، ومحتـــوى خطـــة التـــدریب، وأدوات 

  .ووسائل الإشراف ، والإطار الزمنى
  

 
  :تعریف التدریب المیداني

اني بصــفة عامــة بأنــه مجموعــة الخبــرات التــي تقــدم فــي إطــار یعــرف البــاحثون التــدریب المیــد
إحــدى المؤسســات أو واحـــد مــن مجـــالات الممارســة بشــكل واع ومقصـــود، والتــي تهـــدف إلــى نقـــل 
الطلاب من المستوى المحدود الذي هـم علیـه مـن حیـث الفهـم والمهـارة والاتجاهـات إلـى مسـتویات 

  .شكل مستقلتمكنهم في المستقبل من ممارسة علم الاجتماع ب
  

  : وثمة تعریف آخر فیما یخص علاقة التدریب بعلم الاجتماع بأنه

                                                 
توج  د بع  ض الأقس  ام الأخ  رى بالكلی  ة یش  تمل برنامجھ  ا عل  ى ت  دریب می  دانى م  ن خ  لال زی  ارة میدانی  ة طبق  اً )  ١

 .الجغرافیا ، الآثار، الإعلام : للائحة الدراسیة مثل أقسام 
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العملیـــة التـــي تـــتم مـــن خلالهـــا الممارســـة المیدانیـــة وتســـتخدم فیهـــا أســـس متعـــددة مســـتهدفة " 
مســـاعدة الطالـــب علـــى اســـتیعاب المعـــارف وتزویـــده بـــالخبرات المیدانیـــة وإكســـابه المهـــارات الفنیـــة 

ما یؤدي إلى نموه المهني عن طریـق ربـط النظریـة بـالتطبیق مـن خـلال وتعدیل سمات شخصیته ب
  ".الالتزام بمنهج تدریبي یطبق في مؤسسات وبإشراف مهني 

وبنــاء علــى مــا تقــدم نســتطیع إجمــال تعریــف التــدریب المیــداني فــي علــم الاجتمــاع فــى النقــاط 
  : التالیة 

  .عملیة تعلیمیة تقوم على أسس علمیة وتربویة وإشرافیة .١
أن الهــدف مــن هــذه العملیــة تحقیــق النمــو المهنــي والشخصــي لطــلاب التــدریب وذلــك  .٢

  .من خلال إكسابهم الخبرات المیدانیة والمهارات الفنیة والسمات الشخصیة
أن هــذه العملیــة تــتم مــن خــلال مــنهج تــدریبي واضــح بالنســبة لكــل المشــاركین فیهــا،  .٣

  .یعرف كل فرد دوره ومسؤولیته تجاه هذا العمل
ن  .٤   .التدریب المیداني یستلزم وجود إشراف مستمر یضمن تحقیقه لأهدافهأ

  
  :أهمیة التدریب المیداني

تبـــرز أهمیـــة التـــدریب المیـــداني فـــى إیمـــان المشـــتغلین فـــى علـــم الاجتمـــاع  بأنـــه البوتقـــة التـــي 
یفترض أن تنصهر فیها كل ما حصله الطالب من معارف في كل المقررات الدراسیة النظریـة فـي 

هــا مــع خبــرات الطالــب الحیاتیــة فــي أســرته ومجتمعــه وبیئتــه المحیطــة ، فــي إطــار مــا تتیحــه تفاعل
  .مؤسسات التدریب من خبرات للعمل مع الناس

والحقیقـة أن للتــدریب المیـداني أهمیــة خاصـة لكــل مـن المهنــة والمشـرفین والطــلاب والمجتمــع، 
نسـتطیع أن نخـرّج طلابـاً مـؤهلین  فالتدریب هو النصف المكمل لتعلم علم الاجتمـاع ، فمـن خلالـه

  .تأهیلاً سلیماً ، یملكون الخبرة والمهارة وقادرین على ممارسة المهنة بكل كفاءة وفاعلیة
أمـا عـن أهمیـة التــدریب بالنسـبة للمشـرفین الأكــادیمیین فتتمثـل فـي مـا تــوفره هـذه العملیـة مــن  

لــى طبیعــة المشــكلات الموجــودة والتعــرف ع) الواقــع ( فــرص جیــدة للاتصــال بــالمجتمع  الخــارجي 
وفیمـــا یتعلـــق بمشـــرفي المؤسســـات فـــإن . فـــي المجتمـــع، والمعوقـــات التـــي تواجـــه عملیـــة الممارســـة

التـــــدریب المیـــــداني یســـــاهم فـــــي تواصـــــلهم وتعـــــاونهم مـــــع كلیـــــات الآداب وأقســـــام علـــــم الاجتمـــــاع 
ستفادة مـن جهـود بالجامعات، واستفادتهم أو اكتسابهم لكل ما هو جدید في مجال التخصص، والا

الطــلاب فــي إنجــاز بعــض الأعمــال والمهــام ، كمــا یتــیح التــدریب المیــداني لطــلاب قســم الاجتمــاع 
فرصـاً لاكتســاب المهـارات والخبــرات العملیـة الحقیقیــة مـن المیــدان، وتحویـل المعــارف النظریـة إلــى 

وأخیـرا . وقـیمهممهارات یمكـن مـن خلالهـا حـل مشـكلات العمـلاء والمجتمـع بمـا یتفـق مـع ثقافـاتهم 
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فــإن التــدریب یســهم فــي خدمــة المجتمــع مــن خــلال دراســة المشــكلات التــي یواجههــا دراســة علمیــة 
  .وتقدیم الحلول المناسبة لها

  :أهداف التدریب المیداني
ـــد الطـــلاب بالمعـــارف والخبـــرات والمهـــارات اللازمـــة للممارســـة  ـــداني تزوی ـــدریب المی یهـــدف الت

خلال مساعدتهم علـى ترجمـة الأسـالیب النظریـة التـي حصـلوا علیهـا العملیة والتطبیقیة، وذلك من 
داخــل قاعــات المحاضــرات إلــى أســالیب تطبیقیــة تســهم فــي حــل المشــكلات المرتبطــة بالمؤسســات 

  .المجتمعیة المختلفة
ویـــرى البـــاحثون  أن التـــدریب المیـــداني ینبغـــي أن یصـــمم لمســـاعدة الطالـــب علـــى تحقیـــق مـــا 

  :یأتي
شــرة وفهــم أعمــق لشــبكة خــدمات الرعایــة الاجتماعیــة فــي المجتمــع اكتســاب معرفــة مبا .١

  .المحلي الذي یتم تدریبه فیها
اكتســاب الفهــم والتبصــر بتــأثیر المشــكلات الاجتماعیــة المختلفــة كــانحراف الأحــداث  .٢

  .وسوء أحوال المساكن وتفكك الأسرة والإدمان علي الفرد والمجتمع
  .تي درسها الطالب وتطبیقها تطبیقا عملیاالتوصل إلى تكامل المعارف والنظریات ال .٣
  .تنمیة المهارات والأسالیب التي تستخدم في الممارسة .٤
  .وعي الطالب بدوره  وتفهمه لمبادئ العمل الاجتماعي   .٥
  .إكساب الطلاب عادات العمل المهني بما یفیدهم في عملهم المهني في المستقبل .٦
  .ساهم في نمو الذات المهنیةإكساب الطلاب الأخلاقیات والقیم المهنیة بما ی .٧
تزویـــد الطــــلاب بــــالخبرات المیدانیــــة المرتبطــــة بعملیــــات الممارســــة المهنیــــة كالدراســــة  .٨

  .والتشخیص والعلاج والتقویم
تزوید الطلاب بمعارف وخبرات ومهارات العمل الفریقي سـواء مـع زملائهـم أو غیـرهم  .٩

  .من المختصین في المهن الأخرى
  

  :أسالیب التدریب المیداني
تتنـــوع أســـالیب التـــدریب المیـــداني فـــي بتنـــوع مجـــالات الممارســـة، وطبیعـــة الأعمـــال، ومحتـــوى 
البرنــامج التــدریبي، وطبیعــة المشــكلات التــي تتعامــل معهــا المؤسســات التدریبیــة، ونوعیــة الأعمــال 

وبغض النظر عن كـل ذلـك فـإن مـن الضـروري اسـتخدام كـل الأسـالیب . والمهام المطلوب إنجازها
والممكنة في سبیل تحقیق أهداف هذه العملیة، كما ینبغي على المشرفین مراعاة الملائمة  المتاحة

  .بین الأسلوب التدریبي وبین قدرات المتدربین على استیعابها والاستفادة منها
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  :ومن أهم أسالیب التدریب المیدانى لطلاب قسم علم الاجتماع ما یلي 
ئق ومعلومـات عـن موضـوع معـین مـن ویعتمـد علـى عـرض الحقـا: أسلوب المحاضـرة .١

  .جانب المشرف، والاستماع من قبل المتدربین وتوجیه الأسئلة
الذي یعتمد على المناقشة وتبـادل الأفكـار والآراء تحـت قیـادة : أسلوب حلقات النقاش .٢

  .وتوجیه المشرف
الـــذي یعتمـــد علـــى اشـــتراك أكثـــر مـــن مشـــرف معـــا فـــي تنـــاول :أســـلوب النـــدوة العلمیـــة .٣

  ه وتحلیله ومناقشته مع المتدربینموضوع وعرض
وذلــك مــن خــلال إتاحــة الفرصــة للمتــدربین لعــرض حــالات أو  :أســلوب دراســة الحالــة .٤

  .مشكلات محددة ومناقشتها ومحاولة التوصل إلى حل مناسب لها
الـــذي یعتمـــد علـــى قیـــام المشـــرف والمتـــدربین بتمثیـــل مواقـــف  :أســـلوب تمثیـــل الأدوار .٥

  .لوصول إلى توصیات أو اقتراحات بشأن التعامل معهامعینة ودراستها وتحلیلها وا
الـــذي یـــتلخص فـــي قیـــام المشـــرف والمتـــدربین بمناقشـــة  :أســـلوب المـــؤتمرات التدریبیـــة .٦

  .موقف أو مشكلة والتعلم من خلال تبادل المعلومات والآراء
حیــث یقــوم المشــرف بتنفیــذ أعمــال وأنشــطة محــددة بطریقــة  :أســلوب التطبیــق العملــي .٧

ا العملیــــات والإجــــراءات والأســــالیب الأساســــیة اللازمــــة لتنفیــــذ العمــــل مهنیــــة موضــــح
  .بطریقة مهنیة صحیحة

الذي یتلخص في قیام المشرف بملاحظة المتدربین أثناء  :أسلوب الملاحظة المباشرة .٨
  .تنفیذهم للأعمال والأنشطة المهنیة وتزویدهم بالتعلیمات والتوجیهات اللازمة

  
  : المیدانيمحتوى خطة التدریب : ثانیا

تتضمن خطـة التـدریب المیـداني فـي قسـم الاجتمـاع  جمیـع الأنشـطة التـي ینبغـي أن یمارسـها 
الطلاب لمساعدتهم على اكتساب المعارف والخبرات والمهارات اللازمة لتكوین الشخصـیة المهنیـة 

  .وذلك وفقا لمجالات الممارسة المهنیة المختلفة
  : غي أن یتم من خلال مرحلتین أساسیتین هماونرى أن تدریب طلاب علم الاجتماع ینب

  : مرحلة الإعداد والتوجیه) ١
  .مرحلة الممارسة) ٢

وتهـــدف هـــذه المراحـــل إلـــى إعـــداد الطالـــب للعمـــل فـــي المؤسســـة وذلـــك مـــن خـــلال مســـاعدته 
للتعــــرف علــــى مجــــال التــــدریب بصــــفة عامــــة ومؤسســــة التــــدریب بصــــفة خاصــــة  وتعریفــــه بــــأدوار 

تماعي، وطریقة تقدیم المساعدة أو الخدمة، وفي هذه المرحلة یتم تدریب ووظائف الأخصائي الاج
  :الطلاب على الجوانب التالیة



  - ٦  - 

  :التعرف على مجال التدریب بصفة عامة-١
  .دراسة الأبحاث النظریة المتصلة بمیدان التدریب •
  .دراسة فئة العملاء المستفیدین من خدمات المؤسسة •
  .المؤسسة دراسة الجهاز الفني والإداري داخل •
  .إجراء بعض الأبحاث النظریة ذات العلاقة بمجال التدریب •

  :التعرف على مؤسسة التدریب-٢
  .الإطلاع على اللوائح والقوانین والنظم التي تنظم العمل في المؤسسة •
قـــراءة النشـــرات والكتیبـــات الصــــادرة عـــن المؤسســـة والتــــي توضـــح نشـــأتها وتطورهــــا،  •

  .ت المتبعة فیهاوأهدافها، وسیاساتها، والإجراءا
  .التعرف على النماذج والاستمارات المستخدمة والتدرب علیها •
  .التعرف على طبیعة العلاقات التي تربط المؤسسة بغیرها من المؤسسات •
التعرف على الأنشـطة العامـة التـي تقـوم بهـا المؤسسـة سـواء كانـت شـهریة أو نصـف  •

 .سنویة أو سنویة

  
  :تدریب المیداني من حیث التعرف على دور ومهام مؤسسات ال-٣

  .نوعیة الخدمات التي تقدم للمستفیدین •
أدوار ومهـــام ومســـؤولیات الأخصـــائي الاجتمـــاعي فـــي المؤسســـة ســـواء علـــى مســـتوى  •

  .العمل مع الأفراد أو الجماعات أو المجتمع ككل
  .إجراءات تقدیم الخدمات •
  .الأسالیب المهنیة المستخدمة •
  .دمة وطریقة استیفائهاالسجلات والتقاریر والوثائق المستخ •

  
  :مهارات التدریب المیدانى

ونشــیر فــي هــذا المجــال إلــى أهــم المهــارات التــي ینبغــي أن تركــز علیهــا العملیــة التدریبیــة فــي 
التدریبیــة وذلــك مــن خــلال عرضــنا للمهــارات الأساســیة التــي حــددها الاتحــاد الــدولي للأخصــائیین 

  :م وهي١٩٨٢عام ) NASW(الاجتماعیین 
  .على الإنصات والاستماع الهادفالقدرة  .١
القدرة على استخراج المعلومات وجمـع الحقـائق ذات الصـلة بالمشـكلة لإعـداد التـاریخ  .٢

  .الاجتماعي، والقیام بعملیتي التقدیر وكتابة التقریر
  .القدرة على تكوین العلاقة المهنیة مع العملاء والمحافظة علیها .٣
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  .للفظي وتفسیرهماالقدرة على ملاحظة السلوك اللفظي وغیر ا .٤
  .القدرة على استخدام نظریات الشخصیة ومناهج التشخیص .٥
  .القدرة على إشراك العملاء في الجهود العلاجیة وكسب ثقتهم .٦
  .القدرة على التحدث في الموضوعات العاطفیة وتوفیر الدعم والمعونة النفسیة .٧
  .هذه الحاجاتالقدرة على تحدید حاجات العملاء، وإیجاد وابتكار الحلول لمواجهة  .٨
  .القدرة على تحدید العلاقة العلاجیة المناسبة مع كل عمیل .٩

  .القدرة على إجراء البحوث والدراسات وتفسیر النتائج .١٠
القدرة على حل الخلافات والنزاعـات باسـتخدام أسـالیب التفـاوض والتوسـط وغیرهمـا  .١١

  .من الأسالیب المهنیة
یـرهم مـن العـاملین داخـل المؤسسـة القدرة على إقامة العلاقات مـع زمـلاء المهنـة وغ .١٢

  .والاستفادة من ذلك في تقدیم خدمات متمیزة للعملاء
القدرة علـى إقامـة العلاقـات مـع المؤسسـات الخارجیـة ذات الصـلة وإیصـال حاجـات  .١٣

  .العملاء إلى مصادر التمویل
  .القدرة على التحدث والكتابة بوضوح، والقدرة على تعلیم الآخرین والاستفادة منهم .١٤
  .درة على قیادة الجماعات والمشاركة في أنشطتهاالق .١٥

  
الــذي ینبغــي أن یتضــمن توضــیحا " العقــد التــدریبي " وقــد یكــون مــن المفیــد اســتخدام أســلوب 

دقیقــا لنوعیــة المهــارات والخبــرات المــراد إكســابها الطالــب، ومهــام ومســؤولیات كــل فــرد مشــارك فــي 
ـــة ومشـــرف المؤسســـة و  ـــة مشـــرف الكلی ـــى العملیـــة التدریبی ـــتم الاتفـــاق عل ـــدریب، بحیـــث ی طالـــب الت

  .مضمون هذا العقد من بدایة التدریب ویوقع علیه من جمیع الأعضاء
  

  : الإشراف المهني على التدریب المیداني: ثالثا
یتطلـب نجـاح العملیـة التدریبیـة اهتمامـا ومشــاركة فاعلـة مـن جمیـع الأعضـاء المشـاركین فیهــا 

فـالتخطیط الجیـد لمنــاهج ) رف المؤسسـة، وطالـب التـدریبالقسـم المخـتص، ومشـرف الكلیـة، ومشـ(
التدریب، والتنفیـذ السـلیم، والتعـاون البنـاء بـین القسـم والمؤسسـات، ومتابعـة القسـم المخـتص لعملیـة 
التدریب المیداني تعتبر من أهم العوامل المؤثرة في تشكیل وبنـاء طـلاب قسـم الاجتمـاع ، وینبغـي 

ة في عملیات اختیار المؤسسات المناسـبة، والمشـرفین المـؤهلین، أن تتركز جهود الأقسام المختص
  .وتنظیم اللقاءات التمهیدیة التي تعرف الطلاب بالتدریب المیداني وأهمیته

  
  :مهام مشرف الكلیة
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یمثل مشرفي الكلیات والأقسام العلمیة حجر الزاویة والدعامة المركزیة فـي العملیـة التدریبیـة ، 
ن أعباء كبیـرة فـي تحقیـق هـذه العملیـة لأهـدافها المرجـوة ، ویمكـن أن نلخـص نظراً لما یتحملونه م

  :أهم تلك المسؤولیات الملقاة على عاتق مشرفي الكلیات والأقسام العلمیة في النقاط التالیة
حضــور الــدورات التمهیدیــة التــي تعقــدها الأقســام المختصــة ومؤسســات التــدریب فــي  .١

الجــدد بالتــدریب المیــداني وأهدافــه وأهمیتــه،  بدایــة كــل فصــل دراســي لتعریــف الطــلاب
  .وتوضیح أدوار ومسؤولیات جمیع المشاركین في هذه العملیة

زیارة المؤسسة والتعرف علـى مـدیرها والأخصـائیین الاجتمـاعیین فیهـا والاتفـاق معهـم  .٢
  .على برنامج أو خطة التدریب المیداني

ن مجموعـات التـدریب أسـبوعیا التواجد بالمؤسسة طوال المدة المقررة لكـل مجموعـة مـ .٣
لممارســــة النشــــاط الإشــــرافي علــــى الطــــلاب، وملاحظــــتهم أثنــــاء أدائهــــم لمســــؤولیاتهم 

  .التدریبیة في المؤسسة، وملاحظة علاقاتهم بالعملاء والزملاء وبمشرف المؤسسة
عقـــد الاجتماعـــات الإشـــرافیة الفردیـــة مـــع كـــل طالـــب لمســـاعدته علـــى الاســـتفادة إلـــى  .٤

التـــدریب، وتزویـــده بالتعلیمـــات والمعلومـــات والتوجیهـــات التـــي  أقصــى حـــد ممكـــن مـــن
  .تسهم في أداءه لدوره المهني في المؤسسة، ومراجعة سجلاته

عقد الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة مع طلاب التدریب بهدف اسـتعراض مـا قـام بـه  .٥
  .الطلاب خلال الأسبوع ومناقشة الصعوبات والمعوقات التي تعرض طریقهم

جتماعات المتتالیة  مع مشرف المؤسسـة كلمـا لـزم الأمـر بهـدف متابعـة تنفیـذ عقد الا .٦
ـــرأي  الخطـــة حســـب مـــا هـــو متفـــق علیـــه، ومناقشـــة التعـــدیلات الضـــروریة، وتبـــادل ال

  .والمشورة في جمیع الجوانب ذات الصلة بالعملیة التدریبیة
تقـویم للكلیـة أو تقویم الأداء المهني للطلاب في نهایة الفصل الدراسي وتقدیم نتائج ال .٧

  .القسم المختص
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  :مسؤولیات مشرف المؤسسة
لاشــك أن الأخصــائیین الاجتمــاعیین الــذین یشــرفون علــى طلبــة التــدریب المیــداني هــم عنصــر 
مهــم جــدا فــي نجــاح التــدریب، ویقــع علـــى عــاتقهم مســؤولیة كبیــرة فــي متابعــة الطــلاب وتزویـــدهم 

  .ن وقتا أطول من مشرفي الكلیة مع الطلاببالخبرات والمهارات اللازمة، وذلك لأنهم یمضو 
   

  :وتتلخص مهمة هؤلاء المشرفین في التالي
  .الاشتراك مع مشرف الكلیة في بلورة خطة التدریب المیداني .١
تعریــــف الطــــلاب بالمؤسســــة وأهــــدافها وسیاســــتها وإجراءاتهــــا، وتــــوفیر الجــــو النفســــي  .٢

  .ة صحیحةالملائم لهم الذي یساعدهم على أداء عملهم المهني بصور 
  .شرح المهام التي یقوم بها الأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة بشكل تفصیلي .٣
إتاحة الفرصة للطلاب لممارسة العمل المهنـي فـي ضـوء الأهـداف التعلیمیـة للتـدریب  .٤

  .المیداني
الإشــــراف الیــــومي والمتابعــــة المباشــــرة لمــــا یقــــوم بــــه الطــــلاب مــــن أعمــــال وأنشــــطة،  .٥

  .هات اللازمةوتزویدهم بالتعلیمات والتوجی
عقد اجتماعات إشـرافیة فردیـة مـع كـل طالـب وتوجیهـه حسـب الحاجـة ومسـاعدته فـي  .٦

ــــى الصــــعوبات التــــي تعیــــق اســــتفادته مــــن الخبــــرات التعلیمیــــة، ومراجعــــة  التغلــــب عل
  .سجلاته، ومتابعة أدائه ونموه المهني

بات إتاحــة الفرصــة للطــلاب للاشــتراك فــي عملیــات التخطــیط وتنفیــذ البــرامج والمناســ .٧
  .العامة وتقویمها، والاشتراك في البحوث المیدانیة التي تقوم بها المؤسسة

المشـاركة فــي تقــویم أداء الطـلاب وفــق المعــاییر والضــوابط المهنیـة المتفــق علیهــا مــع  .٨
  .مشرف الكلیة

  
  :مسؤولیات طالب التدریب

ســاعدته إلــى بمــا أن الطالــب هــو المســتفید الأول مــن العملیــة التدریبیــة فــإن مــن الضــروري م
أقصــى حــد ممكــن للاســتفادة منهــا، وهــذا لا یتحقــق إلا مــن خــلال مســاعدته أولاً علــى إدراك وفهــم 
أهمیة التدریب، ومعرفة مسؤولیاته تجاه هـذا العمـل ، ویمكـن لنـا أن نلخـص أهـم هـذه المسـؤولیات 

  :في الجوانب التالیة
ص لتعریــــف الطــــلاب حضــــور الاجتمــــاع أو اللقــــاء التمهیــــدي الــــذي یعقــــده القســــم المخــــت -١

  .بأهداف التدریب المیداني وأهمیته
  .اختیار مجال التدریب والمؤسسة بما یتلاءم مع أهدافه وطموحاته ومیوله وقدراته -٢
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  .صیاغة العقد التدریبي الذي یوضح ما یرید الطالب تحقیقه من خلال هذه العملیة -٣
حضور اللقاء التمهیدي الذي تعقده المؤسسة للتعریف بالمؤسسة وأهدافها وخدماتها ودور  -٤

  .الأخصائي الاجتماعي فیها
الانتظـــام فـــي الحضـــور إلـــى المؤسســـة جمیـــع الأیـــام المخصصـــة للتـــدریب وفـــي المواعیـــد  -٥

  .المحددة
  .العمل على إنجاز جمیع الأعمال والأنشطة والمهام المهنیة بالشكل الصحیح -٦
  .ضور الاجتماعات الإشرافیة الفردیة منها والجماعیة والاستفادة منها قدر الإمكانح -٧
العمــل علــى الاســتفادة إلــى أقصــى حــد ممكــن مــن الفــرص التدریبیــة المتاحــة، والاســتعانة  -٨

  .بخبرات المشرفین
  .الالتزام بأنظمة وقواعد وإجراءات المؤسسة وسیاساتها وعدم مخالفتها -٩
  

  : على التدریب المیداني أدوات الإشراف: رابعا
یســـتخدم المشـــرفون عـــددا مـــن الأدوات والوســـائل التـــي تعیـــنهم علـــى تحقیـــق أهـــداف التـــدریب 

  :المیداني منها على سبیل المثال
  .صیاغة العقد التدریبي أو التعلیمي ومتابعة تنفیذه وتطویره -١
  .العلاقة الإشرافیة -٢
  .المیداني ملاحظة وتوجیه الطلاب أثناء قیامهم بأنشطة التدریب -٣
  .الاجتماعات الإشرافیة الفردیة -٤
  .الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة -٥
  .التسجیل الإشرافي -٦

  
  :صیاغة العقد التعلیمي ومتابعة تنفیذه وتطویره

بصــیاغة العقــد التعلیمــي ) بمســاعدة مشــرف الكلیــة(یقــوم الطالــب فــي بدایــة كــل فصــل تــدریبي 
وحجــم ونوعیــة المهــارات التــي یریــد اكتســابها مــن  الــذي یوضــح فیــه أهدافــه مــن التــدریب المیــداني،

ویعتبــر هــذا العقــد بمثابــة الموجــه لعملیــة التــدریب المیــداني، كمــا یســاعد فــي . خــلال هــذه العملیــة
  .عملیات الإشراف والمتابعة والتقویم

   
  :العلاقة بین الطالب والمشرف

كمبــدأ أساســي فــي تحقیــق  تعتمــد مهنــة التــدریب المیــداني  بدرجــة كبیــرة علــى العلاقــة المهنیــة
أهــدافها، وهــذا ینطبــق أیضــا علــى العملیــة الإشــرافیة فكلمــا كانــت علاقــة المشــرف بــالطلاب علاقــة 
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وإتاحة الفرصة للتعبیر عن الرأي  -ومراعاة الفروق الفردیة -والتقبل -مبینة على الاحترام والتقدیر
رصـة للـتعلم والابتكـار والتجدیـد، كلمـا وإتاحـة الف -وإتاحة الفرصة لاتخاذ القرار -والفكر والمشاعر

  . ساعد ذلك في إقبال الطلاب على التدریب المیداني والاستفادة منه إلى أقصى حد ممكن
  

  :ملاحظة وتوجیه الطلاب أثناء قیامهم بأنشطة التدریب المیداني
مـن تعتبر هذه الأداة من أهم أدوات الإشـراف علـى وجـه الإطـلاق وذلـك لمـا تـوفره هـذه الأداة 

فــــرص جیــــدة للمشــــرفین لمراقبــــة الطــــلاب أثنــــاء تــــأدیتهم للأنشــــطة المهنیــــة ومعرفــــة جوانــــب القــــوة 
ومن جانب آخر فإن هذه الأداة تتطلب من المشرفین التواجـد بصـفة . والضعف في أدائهم المهني

مســتمرة مــع الطــلاب لتزویــدهم بالتوجیهــات والإرشــادات والتعلیمــات والمعلومــات التــي تعیــنهم علــى 
عرفة مـا إذا كـانوا قـد قـاموا بـأداء النشـاط بشـكل سـلیم أم لا، وتوضـیح جوانـب القصـور والضـعف م

  .وكیفیة التخلص منها، ومعرفة جوانب القوة لتدعیمها
  

  :الاجتماعات الإشرافیة الفردیة
مـــع كـــل طالـــب علـــى حـــدا ) الكلیـــة والمؤسســـة(وهـــي اللقـــاءات الفردیـــة التـــي یعقـــدها المشـــرف 

دف متابعتــه والتأكــد مـن قیامــه بالأعمـال والأنشــطة المهنیــة المطلوبـة منــه بشــكل أسـبوعیا وذلــك بهـ
  .صحیح
  

  :وتستهدف الاجتماعات الفردیة ما یلي
مناقشة الطالب في المسؤولیات التي قام بها خـلال الأسـبوع مـن خـلال تسـجیلاته وتعبیـره  -١

  .عنها
تحقـــق لـــه أعلـــى درجـــة متابعـــة النمـــو المهنـــي للطالـــب وتصـــمیم الأنشـــطة التعلیمیـــة التـــي  -٢

  .ممكنة من هذا النمو في المراحل التالیة من التدریب
إتاحـة الفرصـة للطالــب للتعبیـر عـن آرائــه ومشـاعره الإیجابیـة والســلبیة المرتبطـة بالتــدریب  -٣

  .المیداني، وتزویده بالتعلیمات والإرشادات المناسبة
  

  :الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة
مـــع مجموعـــة طـــلاب التـــدریب ) الكلیـــة والمؤسســـة(ها المشـــرف وهـــي الاجتماعـــات التـــي یعقـــد

  .أسبوعیا بهدف مناقشة الموضوعات والمشكلات المشتركة بین الطلاب
  :ومن مزایا هذا الأسلوب ما یلي
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الاقتصــاد فــي الوقــت والجهــد عنــد شــرح القضــایا العامــة بــدلا مــن شــرحها لكــل طالــب  -١
  .على حدا

  .الطلاب بما یؤدي إلى إثراء الخبرة المیدانیة تبادل الخبرات والآراء والأفكار بین -٢
ـــر عـــن آرائهـــم ومشـــاعرهم خاصـــة للطـــلاب الـــذین  -٣ ـــیح فرصـــا جیـــدة للطـــلاب للتعبی یت

  .یجدون صعوبة في التحدث والتعبیر أثناء الاجتماعات الفردیة
  

  :التسجیل الإشرافي
نیــة التــي یقــوم التســجیل فــي التــدریب المیــداني هــي عملیــة فنیــة تســتهدف تــدوین العملیــات المه

وتعتبر السجلات التي . بها الأخصائي الاجتماعي بأسلوب كتابي أو صوتي أو مرئي أو بهم معا
یدونها الطلاب أداة رئیسـة لمتابعـة أنشـطتهم ومهـامهم التدریبیـة، حیـث یعتمـد المشـرفون علـى هـذه 

لإضافة إلـى اسـتخدام السجلات في متابعة الطلاب والتأكد من قیامهم بمسؤولیاتهم التدریبیة هذا با
  .هذه السجلات في عملیات التقویم

التسجیل القصصي، والتسـجیل المـوجز (وتختلف أسالیب التسجیل في مهنة التدریب المیداني 
باختلاف مجالات ) أو المختصر، والتسجیل باستخدام الحاسب الآلي وغیرها من أسالیب التسجیل

التـــــدخل، ونوعیـــــة الخـــــدمات التـــــي تقـــــدمها  العمـــــل ومتطلباتـــــه، وبـــــاختلاف المشـــــكلات، وطرائـــــق
ومهمـــا یكـــن أســـلوب التســـجیل المســـتخدم فـــإن مـــن الضـــروري مراعـــاة قـــدرة . المؤسســـات لعملائهـــا

والملاحـظ أن . الطلاب علـى تطبیقـه والاسـتفادة منـه، هـذا بالإضـافة إلـى تحقیقـه للأهـداف المهنیـة
بـأنواع مختلفـة مـن السـجلات دون یطـالبون طلابهـم ) خاصـة مشـرفي الكلیـات(كثیرا من المشرفین 

مراعاة للوقت والجهد الذي تتطلبه هذه السجلات من الطلاب والذي قد یكـون علـى حسـاب الوقـت 
المخصص لتنفیذ الأعمال والأنشطة المهنیة الأخرى، كما قد یؤدي ذلك إلى إهمـال الطـلاب لهـذه 

فالسجلات وتدوین محتویاتها بأي شكل رغبة في الوفاء بمطالب المش   .ر
  

  -:تقویم طلاب التدریب المیداني: خامسا
یهــدف تقــویم طــلاب التــدریب المیــداني إلــى رصــد وتتبــع حركــة النمــو المهنــي للطــلاب خــلال 
الفصل التـدریبي وبالتـالي قیـاس مـدى تقـدم الطـلاب فـي التـدریب وتقـویم فعالیـة بـرامج التـدریب فـي 

هــارات والســمات التــي تــؤهلهم لممارســة تحقیــق أهدافــه فــي إكســاب الطــلاب المعــارف والخبــرات والم
  .المهنة الاجتماعیة
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  :معاییر تقویم طلاب التدریب المیداني
وتختلــف معــاییر التقــویم التــي تعتمــد علیهــا الأقســام العلمیــة فــي تقــویم أداء طلابهــا فــي مــادة 

  :التدریب المیداني، إلا أنها تتفق على مجموعة من المعاییر الأساسیة نلخصها في التالي
  

  :السلوك المهني والشخصي: أولا
  .تحمل المسؤولیات المهنیة بدافع ذاتي -١
  .الاتزان وضبط النفس في المواقف المختلفة -٢
  .الإیجابیة والفاعلیة في التعامل مع الآخرین -٣
  .المظهر الشخصي -٤

  
  :المهارات المهنیة العامة: ثانیا

للازمــــــة للقیــــــام القــــــدرة علــــــى التخطــــــیط الجیــــــد لأداء الأعمــــــال واتخــــــاذ الإجــــــراءات ا -١
  .بالمسؤولیات بكفاءة

  .الاستقلالیة والقدرة على تحمل مسؤولیة تعلیم نفسه وتنمیة مهاراته -٢
  .القدرة على العمل في حدود أهداف المؤسسة ولوائحها وظروفها الخاصة -٣
  .القدرة على التعاون مع زملائه والعاملین في المؤسسة والمؤسسات الأخرى -٤
  .وعي الطالب بهویته المهنیة -٥
  .الاستفادة من عملیة الإشراف -٦

  
  :المهارات المهنیة المتخصصة: ثالثا

  .مهارات المقابلة -١
  .المهارة في التسجیل -٢
  .القدرة على الدراسة العلمیة اللازمة لفهم موقف العمیل والبیئة -٣
  .القدرة على تكوین علاقات مهنیة ملائمة مع كافة أنواع العملاء -٤
  .العمل في إطارهاتبني قیم ومبادئ وأخلاقیات المهنة و  -٥
  .ممارسة العمل مع الأفراد والأسر بفاعلیة ونجاح -٦
  .العمل مع الجماعات الصغیرة -٧
  .تقدیم الخدمات للمجتمع المحلي -٨
  .إجراء البحوث المتخصصة -٩
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ـــــــل المشـــــــكلات الاجتماعیـــــــة والإحاطـــــــة بقضـــــــایا السیاســـــــة  - ١٠ المهـــــــارة فـــــــي تحلی
  .الاجتماعیة

تلــف حســب مســتوى الطــلاب خصوصــا فیمــا وینبغــي أن یلاحــظ أن تطبیــق هــذه المعــاییر یخ
یتصل بالبند الثالث المتصل بالمهارات المهنیة المتخصصة والتي لابد مـن الرجـوع فـي تقـویم أداء 

ب لهــا إلــى  للعقــد " الــذي یعــده القســم لكــل مســتوى، وكــذا " محتــوى مــنهج التــدریب المیــداني " الطالــ
ؤسســة المعنیــة التــي یــتم فیهــا التــدریب الــذي توصــل إلیــه المشــرف مــع الطــلاب فــي الم" التعلیمــي 
  .المیداني
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 
  تقويم طلاب التدريب الميداني

  )خاص بمشرف المؤسسة(
  

  ………………………………:اسم الطالب
  …………………………:المستوى الدراسي 

  …………………………… :اسم المؤسسة
الدرجة   معاییر التقویم  م

)١٠(  
غیر   لائق

  لائق
  الملاحظات

          ضورالانتظام في الح  ١

          تعامل الطالب مع العملاء  ٢

          الالتزام بالمواعید  ٣

          مهارات الطالب في التسجیل  ٤

تحمل المسؤولیة والقیـام بمـا یسـند إلیـه   ٥
  من أعمال

        

العمـــــــل فـــــــي حـــــــدود أهـــــــداف وبـــــــرامج   ٦
  المؤسسة

        

          المشاركة في الاجتماعات الإشرافیة  ٧

          الاستفادة من الإشراف  ٨

          العام تقییم المظهر  ٩

          التقدیر العام  ١٠

  .....................................................................…:ملاحظات المشرف
.                      ..………....................................................……………:اسم المشرف

  .........             ..………..................................................……………:التوقیع
  ..................................................................................: التاریخ
  الشعار ختم                  ..      ..………………...............…  :المؤسسة مدیر

                 
  رئیس القسم
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 
  تقويم طلاب التدريب الميداني

  )خاص بمشرف الكلية(
  

  ……………………………:اسم الطالب
  .……………………: المستوى الدراسي

  …...........………………: اسم المؤسسة
  

  الدرجة  معاییر التقویم  م
)١٠(  

ــــــــر   قلائ غی
  لائق

  الملاحظات

          العمل في حدود أهداف وبرامج المؤسسة  ١
          القراءات الخارجیة في مجال عمل المؤسسة  ٢
          الاستفادة من المقررات الدراسیة في التدریب  ٣
          مهارات الطالب في التسجیل  ٤
          تحمل المسؤولیة والقیام بما یسند إلیه من أعمال  ٥
          حضور الاجتماعات الإشرافیة الانتظام في  ٦
          الاستفادة من الإشراف  ٧
          مهارات الممارسة المهنیة  ٨
          مراعاة مبادئ وأخلاق الممارسة المهنیة  ٩

          القدرة على التخطیط والتنسیق  ١٠
          المبادرة والابتكار  ١١
          تقویم عام  ١٢
          التقدیر العام  ١٣

  ……………………………............................:...ملاحظات المشرف
  ..……………………: اسم المشرف

  ........................……: التوقیع 
  ……................………:التاریخ 

  ختم الشعار:......................              مدیر المؤسسة 
  رئیس القسم                                                                             



  - ١٧ - 

   الإطار الزمني للخطة الخمسية خلال العام الجامعي
  
 

  :الأسبوع الأول والثاني
عقــد اجتمــاع مــن قبــل الأخصــائي الاجتمـــاعي ومــدیر المؤسســة والطــلاب للتعــارف فیمـــا  -١

  .بینهم 
لمواعیـد المحـددة حتــى الاتفـاق علـي موعـد لتـدریب وحـث الطـلاب علـي ضـرورة الالتـزام با -٢

  .یحقق التدریب أهداف المرجوة 
التعرف علي الصعوبات والمعوقات التي تواجه الأخصـائي الاجتمـاعي فـي عملـه وكیفیـة  -٣

  .التغلب علیها 
تــدریب الطــلاب علــي عمــل اتصــالات بالأقســام الداخلیــة بالمؤسســة والمؤسســات الاخــري  -٤

  .المرتبطة بعمل المؤسسة 
به المذكرات و الخطابات الخاصـة بعمـل الأخصـائي الاجتمـاعي  تدریب الطلاب علي كتا -٥

.  
  .التعرف على أقسام المؤسسة والهیكل الوظیفي لها  -٦
  .التعرف علي القوانین ولوائح العمل الموجودة داخل المؤسسة  -٧
  

  :الأسبوع الثالث والرابع 
المؤسسـة تكلیف الطلاب باستخدام أسلوب الملاحظة في الظواهر الاجتماعیـة الموجـودة ب -١

  .وبالمجتمع المحلى الموجود في نطاق المؤسسة 
  .التدریب علي مبادئ العمل الاجتماعي من حیث القبول والعلاقة المهنیة معهم  -٢
حضــور اجتماعــات مجلــس إدارة المؤسســة وتــدریب الطــلاب علــي المناقشــة والحــوار مــع  -٣

ة المرتبطـة المسئولین لتنفیذ خطـة عمـل الأخصـائي الاجتمـاعي وعـن مشـروعات المؤسسـ
  .بعمله 

مساعدة الطلاب علي كیفیة التعامل مـع الحـالات الفردیـة ومتابعتهـا وتـدریبهم علـي كیفیـة  -٤
الدراســة والتشــخیص وطــرق العــلاج حیــث یقــوم الطالــب بعمــل ملــف خــاص بالحالــة التــي 

  .یقوم بالعمل معها ویقوم الأخصائي الاجتماعي بتقییمها 
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  :الأسبوع الخامس والسادس 
  .الطلاب علي كیفیه الإعداد للندوات في مجال العمل الاجتماعي تدریب  -١
الاشـــتراك والمشـــاركة فـــي مشـــروعات الخدمـــة العامـــة وخدمـــه البیئـــة والأنشـــطة الجماعیـــة  -٢

  .الموجودة بالمؤسسة 
  .تنظیم إعداد رحلة لعملاء المؤسسة وعمل كافه الترتیبات الخاصة بها  -٣
  .علي هذه الجماعة  الإشراف علي تكوین جماعه نشاط وعمل خطه -٤
مراجعــه ســجلات الطــلاب خــلال الفتــرة الســابقة ومناقشــة أحــد هــذه الســجلات فــي اجتمــاع  -٥

  .لتلاشي أي أخطاء یقع فیها الطلاب 
  

  :الأسبوع السابع والثامن 
  .الفترة السابق دراستها ومناقشتهایخصص لعرض الحالات التى عمل بها الطالب في  -١
  .یش جهات أو متابعه خاصة بالمؤسسةیر خاص بتفتتدریب الطلاب علي الرد علي تقر  -٢
عمل زیارات للمؤسسـات المشـابهة لعمـل المؤسسـة التـي یتـدرب علیهـا للاسـتفادة والتعـرف  -٣

  .علي طریقه تقدیم الخدمات ومقارنتها بالمؤسسة التى یتدرب علیها 
  .عرض ملاحظات الأخصائي الاجتماعي الموجود بالمؤسسة علي سجلات الطلاب  -٤
ابلات فردیـة أو جماعیـة مشـتركه لعمـلاء المؤسسـة والمسـئولین بالمؤسسـة لعـلاج عمل مقـ -٥

  .أي ظاهرة اجتماعیة مرضیه موجودة بالمؤسسة 
  

  :الأسبوع التاسع والعاشر 
  .تتبع الحالات الفردیة التى سبق تدریب الطلاب علیها  -١
  .سة مراجعه السجلات والتوقیع علیها من قبل الأخصائي الاجتماعي ومدیر المؤس -٢
  .تقویم الطلاب وفق لقواعد محددة متفق علیها  -٣
إعــــداد حفلـــــه ســــمر یقـــــوم بإعـــــداده طــــلاب التـــــدریب ویحضـــــره العمــــلاء وكافـــــه العـــــاملین  -٤

  .بالمؤسسة ذلك بمناسبة انتهاء التدریب 
عمل حفل ختامي للأنشطة یحضره الأخصائیون الاجتماعیون مع أعضاء هیئة التدریس  -٥

  .المیداني بالقسم بالقسم ینظمه وحده التدریب 
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  المراجع العلمية ذات الصلة بالتدريب الميدانى فى علم الاجتماع
  

أساسیات التدریب المیداني في محیط الرعایة الاجتماعیة : إبراهیم عبد الرحمن رجب -١
  ).م١٩٨٨القاهرة، مكتبة وهبة، . ( والتنمیة الاجتماعیة

التـدریب المیـداني لطـلاب دلیـل : سوسن عثمان عبداللطیف، محمد محمـود مصـطفي -٢
  ).م١٩٩٥القاهرة، . ( علم الاجتماع

دلیل التدریب المیـداني : عبدالعزیز بن عبداالله البریثن&   عبدالمجید بن طاش نیازي -٣
  م ٢٠٠٠في كلیة علم الاجتماع ، المملكة العربیة السعودیة ، 

یــــداني ســـجل التـــدریب الم: قســـم علـــم الاجتمـــاع، كلیــــة العلـــوم الاجتماعیـــة بالریــــاض -٤
  .هـ١٤١٥الریاض، مطابع جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامیة، (

القــاهرة، . (دلیــل التــدریب المیــداني لطــلاب علــم الاجتمــاع: مــاهر أبــو المعــاطي علــي -٥
  ).م٢٠٠٠مركز نور الإیمان، 

6- Nina Hamilton & John Else. Designing field instruction. Spring Field, 
Illinois: Charles Thomas, 1983. 

  



  - ٢٠ - 

  محتوى خطة التدريب الميداني بالكلية
  

  الصفحة  الموضـــــــــــــــوع
  ١  ................................... التدریب المیداني في مجال علم الاجتماع: أولا

  ١  . …………………..........………………………تعریف التدریب المیداني 
  ٢  .. ............………………………ع أهمیة التدریب المیداني في علم الاجتما

  ٣  . ………………..........…………………………أهداف التدریب المیداني 
  ٣  ………… .........………………………………أسالیب التدریب المیداني 

  ٤  .................................. المحتوى الفعلى لخطة التدریب المیداني: ثانیا
  ٤  . ……………..........……………………………مرحلة الإعداد والتوجیه 

  ٤  ……… ...................…………………………………مرحلة الممارسة 
  ٦  .................................... الإشراف المهني على التدریب المیداني: ثالثا

  ٧  ………… ...........………………………………مسؤولیات مشرف الكلیة 
  ٨   ….......……………………………… ………مسؤولیات مشرف المؤسسة
  ٨  .. …........………………………………………مسؤولیات طالب التدریب 

  ٩  ...........................أدوات ووسائل الإشراف على التدریب المیداني: رابعا
  ٩  … ..........……………………صیاغة العقد التعلیمي ومتابعة تنفیذه وتطویره 

  ١٠  ................. …………………………………………العلاقة الإشرافیة 
  ١٠  ............……ملاحظة وتوجیه الطلاب أثناء قیامهم بأنشطة التدریب المیداني 

  ١٠  … .........……………………………………الاجتماعات الإشرافیة الفردیة 
  ١٠  . .........……………………………………الاجتماعات الإشرافیة الجماعیة 

  ١١   .................…………………………………………التسجیل الإشرافي 
  ١١  ............................................تقویم طلاب التدریب المیداني: خامسا

  ١٢  . ……….........………………………معاییر تقویم طلاب التدریب المیداني 
  ١٤  . ………………..........………………نموذج تقویم طالب التدریب المیداني 

  ١٦  ............................................................الإطار الزمنى للخطة
  ١٨ ..………………..........………………………………………المراجع 

 


